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Programme de formation 

 

CERTIFICAT INDICATEUR TYPOLOGIQUE ENNEAGRAMME 
 

Public : Toute personne intéressée par l’utilisation professionnelle de l’indicateur typologique 

ENNEAGRAMME. 

Pré requis : Aucun 

Nombre de participants : en individuel ou jusqu’à 6 personnes                     Modalités : en centre 

 

Objectif de la formation : Rendre le candidat apte à utiliser l’outil typologique Ennéagramme de façon 

efficiente, éthique et professionnelle dans ses accompagnements 

 

Compétences et aptitudes visées : à l’issue de la formation, chaque participant sera apte à, 

. Cerner son fonctionnement ; identifier ses habiletés, limites et voies d’amélioration (profil, posture) 

. Présenter l’outil par les centres et sous-types et l’utiliser en relation avec les autres  

. En conduite d’entretien d’investigation, procéder de façon efficiente, méthodique et éthique 

. Aider ses interlocuteurs à se positionner par rapport à une typologie dominante plausible 

 

Déroulement et indications de contenu :         1 bloc de compétences = 5 modules         M = 1 module = 1 jour 
M 1. Présenter l’outil, ses fondements théoriques et éthiques ; sa modélisation 

. L’inscrire dans son histoire, sa tradition orale et son cadre éthique pour éviter les dérives, 

. Présenter les fondements théoriques ; les évolutions et objets de discussion ou de controverse, 

. Présenter les caractéristiques, finalités, usages de l’outil typologique ENNEAGRAMME, 

. Transmettre les principes de sa modélisation pour en faciliter l’appropriation par son interlocuteur, 

. Appréhender l’outil par les Centres et les Directions pour une approche rapide et pragmatique. 
 
              M 2. Utiliser l’indicateur typologique de façon efficiente, méthodique et éthique 
. Combiner les Centres avec les Directions pour discerner le comportement dominant, 
. Adopter la démarche complémentaire par les Sous-types en vue de compléter le profil typologique, 
. Utiliser la technique de questionnement et la posture appropriée pour conduire l’entretien, 
. Identifier les potentiels (terrain de prédispositions) ; les facilités et difficultés de chaque typologie, 
. Discerner les champs d’application possibles en vue de les adapter à sa pratique professionnelle. 
 
              M 3. Décrire les caractéristiques typologiques et déterminer le profil dominant 
. Articuler les Centres, les Directions et les Sous-types pour en cerner les complémentarités, 
. Spécifier les caractéristiques particulières des 9 types et des 3 sous-types, 
. Faire interagir les différentes typologies entre elles pour une approche systémique de l’outil, 
. Aider son interlocuteur au positionnement individuel pour favoriser l’autodétermination, 
. Co-construire des hypothèses typologiques plausibles. 
 
            M 4. Préparer la certification à l’utilisation efficiente, éthique et professionnelle de l’outil 
. Valider les apprentissages en vue de les (auto ou co)réguler, le cas échéant, 
. Par le bilan des avancées individuelles, conscientiser les acquisitions et les voies de progression, 
. Par entretiens supervisés, entraîner au procédé d’investigation et au champ d’interprétation, 
. Partager sur les problématiques rencontrées pour co-construire des voies de résolution, 
. Préparer le candidat par apport de précisions sur les éléments constitutifs de la certification. 
 
          M 5. Certifier l’aptitude à utiliser l’indicateur typologique ENNEAGRAMME 
. Epreuve écrite : évaluer l’acquisition des connaissances par administration d’un questionnaire.  
. Epreuve orale individuelle :  
. Faire déterminer une dominante typologique plausible par conduite d’entretien avec un interlocuteur, 
. Faire procéder par le candidat à l’auto-détermination de sa propre dominante typologique, 
. Faire évaluer par le candidat les impacts possibles de son profil sur sa posture. 
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Il est possible de nous consulter pour toute demande spécifique 

 

Méthodes pédagogiques mobilisées et engagements déontologiques : 
. Alternance de séquences d’apports didactiques illustrés d’exemples concrets et de témoignages vidéo 

avec des temps d’échanges collaboratifs pour donner du sens à la pratique. 

. Participant (s) mis en questionnement individuel pour faciliter l’appropriation des contenus. 

Entraînement à la pratique par conduite d’entretiens supervisés. 

. Remise au(x) participant(s) d’un guide pratique, d’outils opérationnels, de sources bibliographiques. 

Nos engagements : bienveillance, non jugement, confidentialité, neutralité. 

 

Lieu, déroulement et durée de la formation : 
La formation est collective ou individuelle. Elle est proposée en inter dans notre centre ou en intra. 

Chaque module se déroule sur 1 journée de 7 heures. 

La session s’organise en 4 jours consécutifs + 1 jour de certification interne ; soit 35 heures au total. 

La journée de certification est prévue 2 à 3 semaines environ après la session de formation. 

 

Prochaines dates : nous contacter  

 

Profil du formateur : 

. Mr François-Xavier Sempé est diplômé en psychologie (option psychologie du travail), il est praticien 

en bilan de compétences Adulte et accompagne le public Jeune en orientation. Il est certifié formateur 

expert à l’indicateur typologique Ennéagramme par : l’Ecole Narrative Ennéa9 ; l’école Américaine 

Helen Palmer EPTP® ; le laboratoire Belge de recherche en sciences sociales de l’université de Louvain-

la-Neuve HPEI®. 

 

 

Modalités d’accueil et délai d’accès à l’entrée en formation : 

Entretien téléphonique préalable ou en face à face, de 20 à 30 minutes environ, sans engagement. 

Il nous permet d’analyser votre demande. 

Nous nous organisons pour vous répondre dans les meilleurs délais après votre prise de contact par 

téléphone ou par notre site Internet. Une proposition adaptée vous est adressée sous 8 jours. 

Accessibilité : Pour toute situation de handicap, contacter la resp. relation client : Mme C. Sempé pour 

valider puis organiser l’accès à la formation. 

 

Modalités d’évaluation et de suivi : 

Co-évaluation en continu des acquisitions tout au long de la session de formation. 

Epreuve écrite (2 h) et épreuve orale (½ h) 

Possibilité d’une reprise de contact à l’initiative du stagiaire pendant 1 an après la session. 

Validation à la sortie : certificat interne (épreuves : 2 semaines environ après la session) : 

Evaluation des acquisitions par restitution d’un questionnaire (épreuve écrite) 

Evaluation pratique par mise en situation de conduite d’un entretien  typologique (épreuve orale) 

Remise du certificat interne si note obtenue supérieure ou égale à 12/20. 

 

Tarif : 350 € net / module / jour = 1 750 € la session. Financement : Individuel, AIF,  plan de formation 

 

 

Contacts et Adresse du lieu de formation : 

Cabinet Cyrille Sempé                                                        Siret n° 379 550 999 00021 

65, avenue Bollée. 72 000 LE MANS                                APE 8559 A (non assujetti TVA) 

Tél. : 02 43 81 19 98                                                           Déclaration d’activité n° 52 72 00 340 72 

Référents pédagogiques et administratifs :                     par le Préfet de la Région des Pays de la Loire 

cyrille.sempe@nerim.net   06 83 72 13 00                        Certifié QUALIOPI pour les actions de formation 

fxsempe@gmail.com         06 42 85 63 60                         et les bilans de compétences 

Site : www.bilan-competences-sempe.fr                           Contact relation client : Mme Cyrille Sempé 

mailto:cyrille.sempe@nerim.net
mailto:fxsempe@gmail.com
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